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Effectif total de la promotion 2014 : 10
Non concernés par I'enquéte : 2 non dipldmés - 2 dipldmés en formation continue

Effectif total concerné par I'enquéte : 6 - Taux de réponse : 67%
Situation professionnelle :

En emploi 4

* dont stable 3

* dont instable 1

Total 4

Répertoire des emplois :
| Intitulé d'emploi | Contrat | Secteur | Activité de I'employeur Lieu d'emploi | salaire net|  Sexe |
Agent de production (production, controle qualité, formation) Stable Privé g1udtlrJes;;ies (manufacturieres, extractives et Autre Nord 1625 € Homme
Assistant méthodes (maintenance des données techniques, configuration des nouveaux articles, analyse de I'écart Instable Privé Industries (manufacturiéres, extractives et Autre France 1516 € Femme
de production) autres)

Assistant promotionnel référentiel (saisie de commandes, maintenance des documents de références, contact - Commerce, transports, hébergement et 5 5 :

avec les fournisseurs) Stable Privé restauration Métropole Européenne de Lille 1120 € Homme
Responsable production (management d'une équipe de 145 personnes, optimisation de la production de linge pour A Industries (manufacturiéres, extractives et 5 4 :

les hdpitaux et maisons de retraite, gestion de production) Stable Prive autres) Métrapole Eurapéenne de Lille 2550 € Homme

Contrat : le terme "stable" regroupe les Contrats a Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "“instable" regroupe les Contrats a Durée Déterminée, I'intérim, les vacations, le volontariat a

l'international.

Salaire net : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires.
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